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PREMESSA
La “CONGREGAZIONE BENEDETTINA DELLE SUORE RIPARATRICI DEL SANTO VOLTO DI NOSTRO

SIGNORE GESU CRISTO”, con sede legale in Bassano Romano (VT), Via dei Cappuccini —n. 1, C.F.
90013800561, P.IVA 01338940560, che gestisce I'lstituto presso cui Lei & stato/a assunto/a, e
un’Istituzione senza fine di lucro ed eventuali improbabili piccoli margini di guadagno vengono
utilizzati a fini caritativi. Fine particolare della Congregazione & propagare la Religione Cattolica,
per cui indipendentemente dalle convinzioni di ciascun collaboratore I'attivita deve essere
improntata e diretta da precise regole nel pieno rispetto del Codice Etico dell’Ente, che

rappresenta parte integrante del presente Regolamento.

Art.1 FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE
Il presente regolamento contiene e richiama le norme di comportamento dei dipendenti della

Congregazione Benedettina delle Suore Riparatrici del Santo Volto di N.S.G.C., dispone sul
procedimento di applicazione delle sanzioni disciplinari dovute ad infrazioni del Codice di
condotta, fatte salve le norme vigenti in materia di responsabilita amministrativa, contabile, civile
e penale, qualora contravvengano alle norme comportamentali di cui al presente regolamento,
saranno sottoposti a procedimento disciplinare secondo le modalita che seguono. Fatta questa
premessa, ad integrazione di quanto precisato dal CCNL ARIS AIOP e CCNL AGIDAE é stato
predisposto il seguente regolamento per meglio disciplinare i rapporti fra Collaboratori e Istituto e

Collaboratori fra di loro.

Art 2. NORME APPLICABILI
Le norme di riferimento in materia di obblighi del dipendente e di procedimento disciplinare per il

personale dipendente sono quelle previste dal Codice Etico della Congregazione e dal CCNL di
riferimento della Casa Filiale, ed inoltre si fornisce un elenco non esaustivo a titolo di esempio:
- D.L.gs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;
D.Lgs. n° 150 del 27.10.2009 e s.m.i ;
- Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e ss.mm.ii., recante “Testo Unico sulla s e e

sicurezza sul lavoro”;
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Decreto 28 Novembre 2000 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, Codice di comportamento dei dipendenti delle “pubbliche
amministrazioni”, pubblicato nella G.U. n°84 del 10.04.2001;

Artt.2, 54, 55, 55bis, 55ter, 55quater, 55quinquies, 55sexies, 55septies, 550cties, 55novies, 63,
66 del D.Lgs.n® 165/2001, cosi come sostituiti e introdotti dal D.Lgs. n°150/2009;

Legge 20.05.1970, n° 300;

Artt. 2104, 2105 e 2106 del Codice Civile;

e tutte le norme contrattuali vigenti in materia del personale della Congregazione Benedettina

delle Suore Riparatrici del S. Volto di N.S.G.C.

Art. 3 OBBLIGHI DEL DIPENDENTE
Il comportamento del dipendente deve essere improntato ai principi di buon andamento e

imparzialita, perseguendo I'efficienza e I'efficacia, assicurando il rispetto della legge ed ispirando

le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura dell’interesse pubblico generale che gli e

stato affidato ed a quello degli utenti. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di

garantire la migliore qualita del servizio, il dipendente in particolare deve:

collaborare con diligenza, osservando le norme contrattuali, le disposizioni per 'esecuzione e la
disciplina del lavoro impartite dall’ente anche in relazione alle norme vigenti in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;

rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell’art.24 della legge 7 agosto 1990 n. 241;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio;

rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze
e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione della Direzione Amministrativa;
durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della
persona;

non attendere durante I'orario di lavoro ad occupazioni non attinenti al servizio e, nei periodi di
malattia o infortunio, ad attivita che possono ritardare il recupero psico-fisico;

eseguire le disposizioni inerenti all’espletamento delle proprie funzioni o mansioni impartite dai_

superiori Se ritiene che la disposizione sia palesemente illegittima, il dipendente & tenutﬂ%
—
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farne immediata e motivata contestazione a chi I’ha impartita, dichiarandone le ragioni. Se la
disposizione & rinnovata per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione, salvo che la disposizione
stessa sia vietata dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

¢ vigilare sul corretto espletamento dell’attivita dei propri collaboratori ove tale compito rientri
nelle proprie responsabilita;

e avere cura dei beni strumentali affidati dall’Ente;

e Non si abbandona I'assistenza in reparto fino a che non subentra la sostituta/o e non si sono
passate le consegne;

e Dove c’e assistenza c’é anche igiene; si raccomanda pertanto la pulizia costante delle stanze e
dei locali in cui stazionano le ospiti e/o degenti e di tutti gli ambienti delle Case Filiali, in cui
viene svolta |'attivita lavorativa;

e | materiale dell'lstituto va trattato con cura ed eventuali danni involontari vanno subito
segnalati alla Direzione. Danni colposi potranno comportare il risarcimento, danni dolosi
potranno comportare il licenziamento.

Al fine di consentire all'lstituto di riorganizzare il lavoro e di potere, se del caso, richiedere i

controlli previsti dalla legge, l'assenza per malattia va comunicata tempestivamente dal

dipendente alla struttura di appartenenza e prima dell’inizio del turno di lavoro programmato, alla

Direzione Amministrativa, nella persona della Madre Superiora della Casa Filiale o in assenza della

stessa a una figura di riferimento da Lei indicata. La certificazione attestante la malattia, deve

pervenire all’Istituto e all'lnps entro le 48 ore; in mancanza di cio, e salvo il caso di giustificato
impedimento, l'assenza verra considerata ingiustificata. Eventuali prosecuzioni di malattia

dovranno essere segnalate con le stesse modalita. Assenze non certificate potranno, a

insindacabile giudizio della Direzione, essere considerate ingiustificate. | piani e i programmi di

lavoro vanno rispettati, e il lavoro va effettuato con la dovuta diligenza; nel rispetto di linee guida,

nrotocolli e procedure, ordini di servizio, presenti nelle Case Filiali, in base alla mansione svolta dal

avoratore; in caso di impedimento siinformano la Direzione sanitaria e amministrativa.

I ,

Turpiloquio e bestemmia sono manifesta dimostrazione di non aver compreso I'indirizzo cattolico
dell’Ente e potranno comportare seri provvedimenti disciplinari, nessuno escluso.

Va tempestivamente segnalata alla Direzione Amministrativa per iscritto ogni variazione di

indirizzo e di recapito, cosi come ogni variazione del nucleo familiare. Il personale e tenuto a

« . . . . Ay 3 - . - -.I
portare il cartellino di riconoscimento, cosi come la divisa che viene fornita e che deve e’yere
-]
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tenuta pulita e in ordine. Al momento della eventuale cessazione del rapporto di lavoro, le divise

(se non sono personali) e il tesserino andranno restituite o saranno addebitate al prezzo di costo.

e [ vietato avvalersi di quanto & di proprieta dell’Ente per ragioni che non siano di servizio;

e [ vietato accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la
prestazione lavorativa;

e [ obbligo dei dipendenti e dei collaboratori osservare scrupolosamente le disposizioni che
regolano I'accesso ai locali dell’Ente da parte del personale e, altresi, rispettare le disposizioni
che regolano I'accesso in locali non aperti al pubblico da parte di persone estranee;

e Essendo tutte le Strutture della Congregazione improntate alla cura e al sostegno materiale e
spirituale degli ospiti e/o degenti, le persone ospitate devono essere accolte e assistite in modo
da consentire loro di mantenere le residue capacita mentali, fisiche e fisiologiche.

e |'ospite ha necessita non solo di essere assistito, ma anche di esprimere il potenziale di
saggezza, di esperienza, di sensibilita umane e spirituali che porta in sé.

e lLa Congregazione esprimendo il carisma del Fondatore e i principi della religione cattolica,
opera per la creazione, all'interno delle Case Filiali, di un clima di famiglia che attenui le
sofferenze e dia un minimo di felicita; quindi, accoglienza e assistenza semplice, affettuosa e
premurosa.

e Anche il rapporto fra colleghi deve essere improntato alla massima collaborazione ed
educazione; I'ospite deve essere al centro di ogni preoccupazione e in sua presenza non devono
esserci discussioni e polemiche; in caso di pareri diversi & necessario saper ascoltare I'opinione
degli altri senza polemizzare; vanno ricercate soluzioni costruttive, e in ogni caso va valorizzato
quello che ci unisce e non cid che ci divide.

e Le Suore assumono il personale per essere aiutate ad esercitare la loro missione di assistenza al
servizio degli ospiti. Per tale compito il personale viene retribuito dalla Congregazione e non
deve quindi chiedere ai parenti delle ospiti mance o regali; e vietato riceverne in quanto
I'assistenza non deve conoscere favoritismi ed opportunismi, secondo quanto stabilito dal
Codice Etico della Congregazione.

e Allo scopo di garantire l'assistenza secondo canoni sempre aggiornati le Suore hanno
individuato una priorita nella formazione obbligatoria permanente. La frequenza ai corsi base di

aggiornamento promossi dalle Case Filiali € quindi obbligatoria; nel caso questi corsi venissero

effettuati al di fuori dell’orario di lavoro, le ore di presenza verranno decurtate dal monte D_F,.ﬁ?'io
()
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del dipende, se in eccesso o recuperate. Nelle Case filiali accreditate, in cui & necessario
mantenere degli standard giornalieri qualitativi e quantitativi, al fine di garantire I'attivita
assistenziale nei reparti di degenza, come stabilito dai contratti nazionali di settore, la Direzione
Sanitaria, di concerto con la Direzione Amministrativa, indichera a mezzo ordine di servizio i
nominativi dei partecipanti. In particolare, essendo i lavoratori assunti dalla Congregazione, nel
caso di corsi di formazioni obbligatori svolti presso tutte le case filiali, le Direzioni Sanitaria e
Amministrativa, potranno (per esigenze di servizio), inviare il lavoratore ai corsi che verranno
effettuati presso le altre case filiali. Nel caso di corsi di aggiornamento con crediti ECM, verra
comunque rispettato il criterio stabiliti dai contratti nazionali di settore.

e Gia in fase di selezione il personale viene informato che lavorera in un Istituto Religioso e la
cosa viene confermata in fase di assunzione. |l personale che accetta I'assunzione e tenuto a
collaborare ai principi dellEnte, per cui ad es. accompagnamento e assistenza durante le
funzioni religiose fanno parte integrante del servizio. Comportamento, linguaggio e
abbigliamento devono essere idonei all’'ambiente in cui si lavora.

e L'orario di lavoro settimanale ¢ fissato nel rispetto del C.C.N.L. di riferimento e deve essere
armonizzato con le esigenze dell’utenza e deve risultare funzionale all’organizzazione del lavoro
rispondendo ai criteri di efficienza e di efficacia. La definizione degli orari di lavoro delle case
filiali del’ente, avvengono sulla base di alcune tipologie di articolazione che verranno meglio
specificate con apposito schema da allegare al presente regolamento. Di norma l'articolazione
dei turni del personale sanitario, soprattutto nelle Strutture accreditate con il S.S.R., (infermieri
e 0.S.S.) & su tre turni: mattina, pomeriggio, notte. Mentre la restante parte del personale
dipendente articola I'orario di lavoro su due turni: mattina e pomeriggio, 0 su turno unico.
Nessuno puo esimersi dall’effettuare I'orario che viene fissato per garantire un buon livello di
servizio. Eventuali ore straordinarie devono essere autorizzate dalla Direzione Amministrativa e
verranno retribuite o recuperate con riposi compensativi.

e Nelle Strutture in cui viene effettuata attivita sanitaria, il personale ¢ tenuto alla massima
riservatezza; tutte le informazioni sulle condizioni degli ospiti potranno essere fornite ai parenti
esclusivamente dal Direttore sanitario o Medico Responsabile o dal Medico di Base
dell’assistito. P

¢ Nell'intera struttura é fatto divieto assoluto di fumare e durante l'orario di lavoro 'r'-cl?,lldlari

% _.-Ir
vanno disattivati; IO
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e Nelle Strutture accreditate in regime di R.S.A,, il permesso di uscita agli ospiti, nel caso in cui le
condizioni di salute lo permettano, puod essere dato soltanto dal Direttore Sanitario o Medico
Responsabile, dopo la firma da parte di un familiare e/o tutore e/o curatore, dell'apposito
registro permessi, se l'uscita € limitata a poche ore; la stessa deve invece essere autorizzata
dagli organi di sorveglianza pubblici e dal Direttore Sanitario o Medico Responsabile, nel caso in

cui I'ospite pernotti fuori struttura.

Art.4 ULTERIORI DISPOSIZIONI PER | DIPENDENTI
Il rapporto di lavoro & interamente regolamentato dal relativo CCNL applicato in ogni Casa Filiale /

Sede operativa. Eventuali regolamenti e integrazioni al CCNL, ove possibili, sono presi attraverso
un accordo tra le Parti (Datore di lavoro, Lavoratori e Rappresentanze sindacali, se presenti) e
devono essere ratificate per iscritto. Gli stipendi vengono corrisposti possibilmente dal giorno 21
al 26 di ogni mese unitamente alle buste paga. Eventuali anomalie in busta paga verranno
rettificate con la busta paga del mese successivo. In linea di massima la retribuzione viene
corrisposta in unica soluzione; anticipi sullo stipendio possono essere concessi in casi particolari,
da motivarsi volta per volta. Non vengono concessi altri anticipi al di fuori di quanto previsto dalla
legge in tema di anticipi sul TFR; non vengono concessi prestiti, ma qualora il collaboratore
ottenesse un prestito da una banca o una finanziaria (cessione del quinto) I'lstituto & disponibile
ad effettuare le ritenute e a provvedere ai versamenti, secondo determinate condizioni da trattare
direttamente con l'istituto di credito. L'orario di lavoro é definito dalla Direzione di ogni singolo
Istituto in riferimento al C.C.N.L.. La costruzione dell’orario di lavoro e compito della Direzione
Amministrativa della Casa Filiale sentito il parere del responsabile sanitario al fine di garantire la
continuita assistenziale. L'orario tiene conto delle esigenze degli ospiti e/o degenti, del rispetto
degli standard assistenziali previsti nei provvedimenti di accreditamento definitivo (per le strutture
convenzionate con i S.S.R.), delle normative in materia di sicurezza del lavoro e salute dei
lavoratori, del relativo CCNL applicato, di eventuali accordi con le organizzazioni sindacali e/o con i
lavoratori e delle esigenze di carattere tecnico e organizzativo. Sono ammessi n. 3 cambi turno al
mese tra i Lavoratori. Tali variazioni devono essere tempestivamente richieste per iscritto
(attraverso compilazione di apposita modulistica presente in struttura) alle Direzioni della Casa

Filiale, con congruo preavviso e accompagnate da motivazione. La Direzione decidera in merito

alla concessione di tale cambio di turno tenendo conto delle esigenze organizzaliiuree: La
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documentazione relativa allo stesso dovra essere consegnata presso la Direzione Amministrativa.
In ogni struttura € presente o un registro di presenza del personale o un orologio marca tempo,
pertanto i dipendenti sono tenuti a firmare o a timbrare in entrata e in uscita; trattandosi di lavoro
organizzato a turni, non esiste orario elastico. Entrate e uscite fuori orario, se non giustificate,
comporteranno trattenute in busta paga e la possibilita di provvedimenti disciplinari. | ritardi
saranno computati come segue: da 1 a 15 minuti un quarto d’ora, da 16 a 30 minuti mezz'ora e
cosi via. Analogo discorso per uscite anticipate. Le firme o timbrature di presenza sono personali
ed & vietato firmare al posto di un collega; costituisce grave mancanza disciplinare la falsificazione
della firma di un collega al fine di mascherarne il ritardo, coprire sue uscite non consentite e in
genere certificare la sua presenza in Istituto. | dipendenti devono attenersi all’orario stabilito per il
proprio turno di lavoro; uscite oltre l'orario, se non autorizzate dalla Direzione Amministrativa,
non verranno retribuite. L’Istituto pone in essere le misure preventive atte ad evitare o a
contenere la gravita degli infortuni, e essendo responsabile civilmente e penalmente delle persone
e dei loro comportamenti si riserva di prendere nei confronti degli inadempienti e dei loro
responsabili ogni provvedimento necessario. In caso di infortunio di qualsiasi entita il dipendente
coinvolto & tenuto a denunciare il fatto ai suoi preposti e ad attenersi alle norme che regolano
I'infortunistica; qualora dovessero emergere responsabilita o corresponsabilita, I'istituto ne fara
menzione nella denuncia all'INAIL e alla P.S.; si ricorda che per la ripresa al lavoro dopo un
infortunio superiore a n. 70 giorni & indispensabile una visita con il Medico Competente per il
rilascio dell’idoneita lavorativa. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non monetizzabile. Sono
stabilite dai CCNL applicati nelle Strutture. Sono concesse su richiesta scritta mediante la
compilazione dell’apposita modulistica presente nelle strutture, compatibilmente con le esigenze
di servizio, e il foro godimento e subordinato alla preventiva autorizzazione da parte della
Direzione Amministrativa, sentito il parere della Direzione Sanitaria, se presente; I'lstituto potra
prevederne la programmazione e 'unita minima di ferie da richiedere € una giornata. Al dipendete
& concessa la scelta di n. 15 giorni consecutivi, da fruire possibilmente nel periodo estivo (1 Giugnho
- 30 Settembre). Le restanti ferie verranno assegnate direttamente dalla Direzione Amministrativa,
in base a quanto stabilito dai C.C.N.L. di riferimento. Entro il 31 marzo di ogni anno deve essere
consegnato alla Direzione Amministrativa il piano ferie estivo, che verra vagliato in collaborazione
con la Direzione sanitaria se presente, ed entro il 15 Aprile verranno comunicate eventuali

variazioni e/o accettazioni per iscritto ai dipendenti. Si precisa che se si verificano riqh'i_i_zg.t- da
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parte di pit dipendenti con stessa mansione, del medesimo periodo di ferie, la Direzione
Amministrativa provvedera all’estrazione delle stesse, stabilendo il principio della rotazione, al fine
di distribuire equamente i periodi e garantire la continuita assistenziale. In caso di assenza per
malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, permessi retribuiti o aspettativa concessa a qualsiasi
titolo, la festivita si intende assorbita dalla stessa assenza. Per quanto riguarda il personale a
contratto di lavoro a tempo determinato, le ferie in godimento sono proporzionali al servizio
prestato. Le ferie in corso di godimento vengono sospese in caso di malattia previa presentazione
di idonea documentazione medica, oppure in caso di ricovero ospedaliero. | permessi retribuiti
previsti dal CCNL verranno concessi nelle seguenti circostanze: decesso di familiari entro il
secondo grado (tempo necessario per le esequie e i loro adempimenti, entro il limite massimo
stabilito da CCNL); congedo matrimoniale (15 giorni di calendario presentando il certificato di
matrimonio come stabilito da CCNL); donazione sangue (come stabilito dal CCNL, con
presentazione di avvenuta donazione), per gravi e documentate ragioni (come previsto da CCNL).
Al fine di permettere una maggiore organizzazione e programmazione dei turni di servizio,
destinati all’assistenza diretta di ospiti e o degenti, si invitano i dipendenti beneficiari di permessi
per L.104/92 a consegnare entro e non oltre il giorno 15 di ogni mese, la richiesta scritta dei
congedi di cui usufruiranno il mese successivo. La richiesta di tali permessi di norma deve essere
programmata mensilmente, fatte salve particolari ed imprevedibili esigenze da parte
dell'interessato, al fine di favorire il buon funzionamento del servizio di assistenza. Al fine di
migliorare i flussi informativi all'interno dei reparti e della struttura stessa, tutto il personale
sanitario e ausiliario & obbligato a scrivere la consegna, ciascuno nell’ambito delle proprie funzioni
e responsabilita. Ogni struttura pud decidere di adottare regolamenti interni per I'organizzazione

di ferie, permessi, etc. che rispettino le presenti linee generali e i contratti nazionali di settore.

Art.5 SANZIONI DISCIPLINARI
Le violazioni, da parte dei dipendenti, degli obblighi contenuti e richiamati nel presente

regolamento, danno luogo, secondo la gravita dell'infrazione, all’applicazione delle sanzioni

disciplinari previste dal CCNL di riferimento della Casa Filiale. Di norma e in base alla gr@fu'i‘t‘lé

. . g I/
dell'infrazione commessa le sanzioni possono essere: P;
e
a —Rimprovero verbale.
10
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b — Rimprovero scritto (contestazione a debito con risposta scritta entro 3 giorni).

c —Multa diimporto variabile, detratta in busta paga (come stabilito da CCNL di riferimento).

d —Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 10 giorni.

Esemplificativamente, a seconda della gravita della mancanza e nel rispetto del principio della

proporzionalita, incorre nei provvedimenti di cui sopra il lavoratore che:

a)

j)

non si presenti al lavoro omettendo di darne comunicazione e giustificazione ai sensi
dell'art.38, o abbandoni anche temporaneamente il posto di lavoro senza giustificato motivo;
ritardi l'inizio del lavoro, o lo sospenda, o ne anticipi la cessazione senza giustificato motivo;
commetta grave negligenza in servizio, o irregolarita nell'espletamento dei compiti assegnati;
non si attenga alle disposizioni terapeutiche impartite, non si attenga alle indicazioni
educative, non esegua le altre mansioni comunque connesse alla qualifica, assegnate dalla
direzione o dal superiore gerarchico diretto;

ometta di registrare la presenza secondo le modalita stabilite dalla Struttura;

compia qualsiasi insubordinazione nei confronti dei superiori gerarchici;

esegua il lavoro affidatogli negligentemente, o non ottemperando alle disposizioni impartite;
tenga un contegno scorretto o offensivo verso i degenti, il pubblico e gli altri dipendenti;

violi il segreto professionale e di ufficio; non rispetti I'impostazione e la fisionomia propria
della Struttura sanitaria e non attui metodologie educative, didattiche e riabilitative proposte
dalle equipe direttive;

compia in genere atti che possono arrecare pregiudizio all'economia, all'ordine e all'immagine
della Struttura sanitaria, fermi restando i diritti tutelati dalla legge n. 300/1970;

ometta di comunicare all'Amministrazione ogni mutamento, anche di carattere temporaneo
dei dati di cui all'art. 12 del presente c.c.n.l., ovvero rilasci autocertificazioni non veritiere;
ometta di esporre in modo visibile il cartellino identificativo;

ponga in essere atti, comportamenti, molestie anche di carattere sessuale, lesivi della dignita
della persona nei confronti di altro personale;

violi il divieto di fumare all'interno dei locali aziendali, ove previsto;

risulti assente alla visita domiciliare di controllo;

non si presenti alla visita medica prevista in ottemperanza delle norme in materia di si CL]T' ﬂz;
Fray
e salute dei lavoratori, salvo che cio avvenga per giustificati motivi; |\| {
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g) violiil divieto di utilizzare telefonini portatili, ove previsto.

Sempre che si configuri un notevole inadempimento e con il rispetto delle normative vigenti, e

consentito il licenziamento per giusta causa o giustificato motivo:

A) nei casi previsti dal capoverso precedente qualora le infrazioni abbiano carattere di
particolare gravita;

B) assenzaingiustificata per tre giorni consecutivi o assenze ingiustificate ripetute per tre volte in
un anno, in un giorno precedente e/o seguente alle festivita ed alle ferie;

C) recidivo in qualunque mancanza quando siano stati comminati due provvedimenti di
sospensione disciplinare nell'arco di un anno dall'applicazione della prima sanzione;

D) assenze per simulata malattia;

E) introduzione di persone estranee nell'azienda senza regolare permesso;

F) abbandono del posto di lavoro durante il turno di lavoro notturno;

G) alteri o falsifichi le indicazioni del registro delle presenze o dell'orologio marcatempo o compia
su queste, comunque, volontariamente annotazioni irregolari;

H) per uso dell'impiego ai fini di interessi personali;

I) per violazione del segreto professionale e di ufficio, per qualsiasi atto compiuto per negligenza
che abbia prodotto grave danno ad un infermo, all'amministrazione o a terzi;

1} pertolleranza di abusi commessi da dipendenti;

K) per svolgimento di attivita continuativa privata, o comunque per conto terzi, con esclusione
dei rapporti a tempo parziale;

L) per i casi di concorrenza sleale posti in essere dal dipendente, secondo i principi generali di
diritto vigente;

M) detenzione per uso o spaccio di sostanze stupefacenti all'interno della struttura;

N) molestie di carattere sessuale rivolte a degenti e/o accompagnatori all'interno della struttura;

0O) per attidilibidine commessi all'interno della struttura.

E in facolta dell'Amministrazione di provvedere alla sospensione cautelare onde procedere ad
accertamenti preliminari in caso di adozione di licenziamento. Al dipendente sospeso
cautelativamente & concesso un assegno alimentare nella misura non superiore alla meta Eiglip

stipendio, oltre gli assegni per carichi di famiglia. La predetta elencazione ha carattere md:t.;i{tﬂ
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ed esemplificativo e non esaustivo dei casi che potranno dar luogo all'adozione del provvedimento
di licenziamento per mancanze. Resta inteso che deve essere rispettato anche quanto contenuto

nel codice etico.

Art. 6 DISPOSIZIONI FINALI
La Direzione Amministrativa puo individuare, in via eccezionale, deroghe a quanto previsto dal

presente regolamento per far fronte ad esigenze di funzionalita ed efficienza dei servizi
ricorrendone validi presupposti motivati su proposta congiunta del Medico Responsabile e del
Dirigente Infermieristico, ove presenti.

L'inosservanza delle disposizioni presenti nel regolamento é causa di procedimenti disciplinari ai
sensi della normativa vigente e del C.C.N.L. di riferimento.

Il mancato rispetto di tali norme sara motivo di valutazione personale del dipendete. Si fa riserva
di adottare protocolli attuativi del presente regolamento e ordini di servizio specifici per ogni casa
filiale, anche con eventuale revisione della relativa modulistica. Le modifiche dei turni di servizio
programmati devono essere comunicate nel pil breve tempo utile al dipendente e gli eventuali
ordini di servizio, che e diritto del dipendente richiedere, devono risultare fruibili a tutli{:_" I;I

A
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personale dipendente. y o
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